Programa CN- Estudios Interdisciplinarios
Facultad de Ciencias Naturales
Universidad de Puerto Rico

Recinto de Rio Piedras

PRONTUARIO
TITULO DEL CURSO : | Integridad Cientifica
CODIFICACION : | CNEI 4015
Presencial*
MODALIDAD : | * Nota: De surgir alguna interrupcién o situacién inesperada durante

el semestre, las clases se ofreceran en modalidad a distancia para
cumplir con el calendario propuesto en el silabo.

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO : | 45 horas / 3 créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Y

OTROS REQUERIMIENTOS Segundo afio en adelante

DESCRIPCION DEL CURSO:

Los estudiantes de la Facultad de Ciencias Naturales, de segundo afio en adelante, aprenderdn como se
realiza responsablemente la investigacidn cientifica incluyendo aspectos relacionados a la ética, uso de
seres humanos y animales en la investigacién y propiedad intelectual, entre otros temas. Las estrategias
educativas incluyen la discusion en clase, estudios de caso y la realizacion de proyectos grupales.

OBJETIVOS DE APRENDIZAIJE:

Al finalizar el curso, los estudiantes:
1. Identificaran los conceptos basicos relacionados a la conducta responsable en la investigacion.
2. Aplicaran los conceptos aprendidos mediante la discusion de estudios de caso.

3. Desarrollaran sus destrezas de expresidn oral y escrita a través de informes sobre sus proyectos
de investigacidn grupal y la discusidn de estudios de caso.

4. Completardn su certificacion de Conducta Responsable en la Investigacién utilizando el CITI
Program.

5. Fortalecerdn sus destrezas de trabajo en equipo a través del desarrollo de un proyecto grupal de
investigacion.

6. Valoraran la importancia de la conducta responsable en la investigacion como parte de su
responsabilidad profesional y social.




Tema Horas
A. Introduccién al curso. 1
B. Conducta responsable en la investigacion 5
a. Trasfondo histdrico
b. Teorias éticas
Pelicula
C. Diego Gracia: La deliberaciéon como estrategia en bioética 3
a. Conceptos basicos
b. Bioética y valores
c. Aplicacion: Técnica de deliberacidn
D. Faltas a la conducta responsable en la investigacidon 3
a. Casos famosos de falta a conducta ética
b. Faltas a la conducta y cdmo manejarlas
E. Mentoria
a. Interaccion mentor/estudiante
Estudio de casos
F. Proteccidn de sujetos humanos en la investigacion 3
a. Trasfondo histdrico
b. Directrices y regulaciones
c. Dilemas bioéticos
Pelicula (importante la puntualidad) 3
Discusién grupal
G. Uso de animales en la investigacion 3
a. Trasfondo histdrico y debate bioético
b. Directrices y regulaciones
¢. Manipulacién genética de animales
Estudio de casos
EXAMEN 1 1
Pelicula (importante la puntualidad) 2
Discusion grupal
H. Recopilacion y manejo de datos 3
a. Etapas de la investigacion cientifica
b. Directrices para el manejo de datos
c. Datos compartidos
Pelicula (importante la puntualidad) 3

Discusion grupal
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I. Tengo los datos, éy ahora?
a. Publicacién y divulgacién
i. Definir Autoria
1. Consideracién de contribuciones individuales
2. Dilemas bioéticos
3. Recomendaciones
b. Colaboracién con Academia e Industria
i. Semejanzas y diferencias
ii. Conflictos de interés y objetividad cientifica
a. Manejo de conflictos individuales e institucionales
b. Dilemas bioéticos
iii. Recomendaciones

Pelicula (importante la puntualidad)
Discusién grupal

c. Revisidn por pares
i. Procedimiento
ii. Dilemas bioéticos
iii. Recomendaciones
d. Propiedad Intelectual
i. Definicién de conceptos
ii. Dilemas bioéticos
iii. Recomendaciones
Estudio de casos

Ciencia y responsabilidad social

a. ¢(Tienen |@s cientific@s alguna responsabilidad social?
b. Ejemplos de funciones relevantes a la sociedad
Estudio de casos

EXAMEN 2/ Informes orales grupales

Total de horas

45
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LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL:

No tiene un libro de texto principal.

TECNICAS INSTRUCCIONALES:
Se podran usar algunas entre las siguientes:

e Examenes

e Talleres

e Discusion en grupo
e Ejercicios practicos
e Informes escritos

® Presentaciones orales

RECURSOS MiNIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS (I- Institucién/ E- Estudiante):

Recurso Disponibilidad

Salén de clases con proyector de pared I

Cuenta en la plataforma institucional de gestion de aprendizaje (Ej. Moodle) I

Cuenta de correo electrdnico institucional I

Computadora con acceso a internet de alta velocidad o dispositivo mévil con servicio de datos E

Programados o aplicaciones: procesador de palabras (ej. Microsoft Word, Google Docs), editor E
de presentaciones (ej. Power Point, Google Slides)

TECNICAS DE EVALUACION

Pruebas......cccoeevveenenn. 40%
Informe oral grupal...... 40%
Tareas....cvveevverevevennnens 20%
100%

ACOMODO RAZONABLE

Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, todo estudiante que requiera
acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase. Los estudiantes que reciban servicios de
Rehabilitacion Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del semestre para planificar el
acomodo razonable y el equipo de asistencia necesario conforme a las recomendaciones de la Oficina de Servicios
a Estudiantes con impedimentos (OSEl) del Decanato de Estudiantes. También aquellos estudiantes con
necesidades especiales de algun tipo de asistencia o acomodo deben comunicarse con el (la) profesor(a). Si un
alumno tiene una discapacidad documentada (ya sea fisica, psicolégica, de aprendizaje o de otro tipo, que afecte
su desempefio académico) y le gustaria solicitar disposiciones académicas especiales, éste debe comunicarse con
la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEl) del Decanato de Estudiantes, a fin de fijar una cita
para iniciar los servicios pertinentes.
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INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica. El Articulo
6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos)
establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencién de
notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor
académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente
las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su
nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra
en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con
el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar
por laintegridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido y en linea debera ofrecerse mediante
la plataforma institucional de gestién de aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexién y
autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contraseia
asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir su
contrasefia con otras personas.

NORMATIVA SOBRE DISCRIMEN POR SEXO Y GENERO EN MODALIDAD DE VIOLENCIA SEXUAL

La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus modalidades,
incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta de Gobierno, si un estudiante esta
siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina de
Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX para
orientacién y/o presentar una queja.

SISTEMA DE CALIFICACION

Se utilizara el sistema de calificaciéon A, B, C, D, F.

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcion de clases, su profesor/a se comunicara via correo
electrdnico institucional y colocara informacién pertinente en la plataforma Moodle para coordinar la continuidad
del ofrecimiento del curso.
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